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Публичный отчет о деятельности 
Ферзиковской районной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 

за 2018 год
Уважаемые коллеги – члены Профсоюза образования! 
Представляем вам Публичный отчет о деятельности Ферзиковской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2018 год. Надеемся, что данный документ позволит вам по-новому взглянуть на деятельность Профсоюза в современных условиях. 

       В 2018 году деятельность  районного Совета Профсоюза была направлена на:

         - защиту социально-экономических, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образования;

- выполнение решений VII съезда Общероссийского Профсоюза работников народного образования; 

- повышение уровня профессиональной компетентности и ответственности выборных  профсоюзных органов и председателей профсоюзных организаций за реализацию уставных целей и задач Профсоюза;

        - участие в создании безопасных условий труда в образовательных учреждениях района в рамках «Года охраны труда в Профсоюзе»;

       - дальнейшее совершенствование социального партнерства, направленное на выполнение отраслевого Соглашения между Отделом образования и молодежной политики администрации муниципального района «Ферзиковский район» и Ферзиковской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2019 годы.

I. Общая характеристика организации. 
Состояние профсоюзного членства
[image: image3.jpg]


Ферзиковская  районная организация  Профсоюза работников образования и науки РФ включает в себя 20 первичных профсоюзных организаций (ППО): 12 школ, 6 детских садов и 1 Центр детского творчества,  из них 19 образовательных организаций и 1 ППО Отдела образования и молодежной политики администрации муниципального района «Ферзиковский район» (раздел 1.2.5. «Другие организации»). 

В них 476 работающих (без совместителей), 435 членов профсоюза (в предыдущем году было также 20 ППО, 480 работающих, 426 членов профсоюза). 

Охват профсоюзным членством составляет  91,4% (в 2017 году – 88,8%):

- в общеобразовательных организациях –  91,5% (в 2017 г. – 90,2%);
- в дошкольных образовательных организациях – 90,3% (в 2017 г. – 84,6%);
- в организациях дополнительного образования – 92% (в 2017 г. – 79,2%);
Охват профсоюзным членством среди молодежи до 35 лет составляет 98,6% (в 2017 г. – 93,4%). 72 из 73 молодых специалистов являются членами профсоюза.

Таким образом, наблюдается положительная динамика профсоюзного членства. Резерв – 41 чел. работающих в образовательных организациях Ферзиковского района, в основном – это младший обслуживающий персонал, т.к. среди педагогов 94,3% членов профсоюза (279 педагогических работников из 296).  

100% охват профсоюзным членством имеют: 

- МОУ «Дугнинская СОШ» (директор Клещеева Н.А., председатель профкома Сигеева Е.Н.), 

- МОУ «Сашкинская СОШ» (директор Губарь Н.Е., председатель профкома Балакина М.В.), 

- МОУ «Ферзиковская СОШ» (директор Романова Е.К., председатель профкома Матвиенко Л.С.),

- МДОУ «Детский сад «Октябрьский», (заведующая Усенова Е.И., председатель профкома Василькова Т.Л.). 

Более 90% охват имеют следующие образовательные организации:

- МОУ «Бронцевская СОШ» (директор Иост И.Ю., председатель профкома Мурашова Т.В.),

- МОУ «Кольцовская СОШ» (директор Кононова С.Н., председатель профкома Неверова Л.И.),

- МОУ «Виньковская НОШ» (директор Ульянова Т.Н., председатель профкома Данилочкина Е.В.),

- МДОУ «Детский сад «Бебелевский»  (заведующая Киреева Н.И., председатель профкома Денисова Е.Е.),

- МКОУ ДО «Центр детского творчества» (директор Кокина Н.Н., председатель профкома Лазарева Д.Г.),

- Отдел образования (заведующая Ступоченко Р.В., председатель профкома Самойлова В.В.).

За 2018 год в Профсоюз принято 22 человека, выбыло из Профсоюза 11 человек. На основании отчетов ППО по форме 5-СП ежегодно составляется аналитическая таблица охвата профсоюзным членством  в разрезе по району. Таким образом, состояние профсоюзного членства является одной из самых актуальных задач, стоящих перед профсоюзным активом районной организации. Ежегодно рассматриваются вопросы «О статистических отчётах первичных профсоюзных организаций», «Анализ состояния профсоюзного членства в районной организации Профсоюза», «О работе по мотивации профсоюзного членства в первичных профорганизациях». Поощрение профсоюзного актива является одним их действенных способов повышения его мотивации к участию в работе.
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II.Организационная работа

Работа районной организации Профсоюза проводилась в соответствии с планом основных мероприятий на 2018 год, утверждѐнным постановлением Президиума от 23.01. 2018 № 1. 
За отчетный период проведено 2 Пленума районного Совета Профсоюза, рассмотрены следующие вопросы:
· Публичный отчет Ферзиковской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2017 год. Планирование работы на 2018 год.

· Соблюдение трудового законодательства и правовая защита членов Профсоюза.

· О проведении мероприятий в рамках «Года охраны труда в Профсоюзе» в  ППО района в 2018 году
· О ходе реализации коллективных договоров в образовательных учреждениях района.

· Итоги конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация по проведению Года охраны труда в Профсоюзе» в 2018 году
· О смете профсоюзного бюджета районной организации на 2018 год
В 2018 году проведено 4 заседания Президиума районного Совета Профсоюза, на которых рассмотрены вопросы: 

· Об утверждении годового статистического отчета  районной  организации Профсоюза за 2017 год. Смета доходов и расходов за 2017 г.

· Об утверждении Публичного отчета за 2017 г. и плана работы на 2018 год.

· О проведении муниципального этапа областного конкурса-фестиваля художественного творчества педагогов «Шире круг!».

· О подготовке к районной Встрече ветеранов педагогического труда.

· Об организации экскурсионной поездки в Музей искусств народов Востока г. Москвы и театр им. А.С. Пушкина.

· Мониторинг заработной платы работников образовательных учреждений района.

· Подготовительная работа по представлению к награждению работников ОУ района на августовском совещании.

· Организация летней оздоровительной кампании для членов Профсоюза в 2018 г.

· Об организации экскурсионной поездки в усадьбу Большие Вязёмы и Захарово (Пушкинский историко-литературный музей-заповедник)

· Готовность образовательных учреждений к новому учебному году.

· Об итогах проведения в районе конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация по проведению Года охраны труда в Профсоюзе» в 2018 году.

· О подготовке и проведении районного праздника, посвященного Дню учителя. 

· Об итогах летней  оздоровительной работы с членами профсоюза в 2018 г.

· Об организации Тура выходного дня в санатории Воробьево (7-9 декабря).

· Об утверждении номенклатуры дел Ферзиковской районной организации Профсоюза в 2019 году.

· Планирование работы Ферзиковской районной организации Профсоюза на 2019 год.

· Утверждение сметы профсоюзного бюджета Ферзиковской районной организации Профсоюза на 2019 год.

· Об организации участия детей членов Профсоюза района в Новогодней елке в Калужском областном драматическом театре.

С председателями первичных профсоюзных организаций ежеквартально проводились совещания, на которых были рассмотрены значимые и актуальные вопросы, изучались нормативно-правовые документы Профсоюза: 
· Проведение муниципального этапа конкурса  «Лучшая первичная профсоюзная организация по проведению Года охраны труда в Профсоюзе» в 2018 году.

· Участие ППО-победителя в областном конкурсе.
· Составление трудового договора с сотрудником и дополнительного соглашения к нему. Правильность оформления трудовых книжек.

· Практика работы по вовлечению в Профсоюз молодых специалистов.

· Планирование работы ППО. Ведение делопроизводства. Статистическая отчетность.
· О социальном партнерстве.

· Работа сайтов ППО.
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Председатели профсоюзных организаций принимали участие в работе августовских конференций и совещаний работников образования, где определялись приоритетные направления работы на новый учебный год и ставились задачи, которые необходимо решать.
Кроме того, обком Профсоюза проводил зональные совещания для профсоюзного актива с освещением деятельности Профсоюза по основным направлениям. Председатели ППО нашего района в полном составе участвовали в подобном мероприятии в Мещовске. Была организована также и культурная программа. Ценность таких совещаний в том, что председатели первичных профсоюзных организаций получают полезную и важную информацию непосредственно «из первых уст», имеют возможность задать вопросы и получить исчерпывающие ответы на них, а также пообщаться друг с другом.

III. Социальное партнерство
Взаимодействие профсоюзных организаций с социальными партнерами по контролю за выполнением коллективных договоров и соглашений является важным составным элементом профсоюзной деятельности, одним из показателей результативности работы профсоюзных организаций. 
В течение года велась работа по выполнению Соглашения между министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017-2019 годы,  на основании которого составлено и зарегистрировано муниципальное Соглашение между Отделом образования и молодежной  политики администрации МР «Ферзиковский район» и Ферзиковской районной организацией Профсоюза на 2017-2019 годы.  Во всех первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры, которые прошли уведомительную регистрацию в администрациях сельских поселений. Ведется реестр коллективных договоров ППО.
В региональном Соглашении сохранены важные социальные льготы и гарантии, связанные с вопросами аттестации педагогических кадров. Процесс аттестации педагогических работников из года в год совершенствуется, что открывает новые возможности для профессионального роста педагогов, способствует повышению результативности труда и мотивации к успеху всех участников образовательного процесса.
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В 2018 году в Ферзиковском районе аттестовано на первую и высшую квалификационные категории 20 человек, из них  15 – по Соглашению между министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ, на соответствие занимаемой должности – 48 педагогов.

 Необходимо отметить, что растет уровень профессиональной компетентности педагогических работников, аттестующихся повторно. Педагоги при повторной аттестации демонстрируют критическое осмысление опыта собственной профессиональной деятельности, анализ положительных и неблагоприятных факторов по достижению планируемых результатов, намечают пути решения проблем на новый аттестационный период.

Но, к сожалению, не все образовательные организации уделяют должное внимание вопросу создания условий для профессионального роста педагогов. Так, в некоторых школах и детских садах от 80% до 100% педагогических работников аттестованы лишь на соответствие занимаемой должности (МОУ «Кольцовская средняя общеобразовательная школа», МОУ «Бебелевская средняя общеобразовательная школа», МДОУ «Детский сад «Ферзиковский»). В настоящее время у педагогов существует много возможностей для распространения результативного педагогического опыта, и одна из них – это представление своего педагогического опыта в процессе аттестации.

На это направлена и Национальная система учительского роста. На сегодняшний день она предполагает введение нескольких новых учительских должностей, позволяющих осуществить более эффективный профессиональный рост, а её введение запланировано на 2020 год. 
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Профсоюз представляет интересы своих членов в рабочих группах и комиссиях, созданных на муниципальном уровне и уровне образовательной организации, участвует в работе по аттестации работников, в комиссии по премированию руководителей, члены Совета профсоюза принимают участие в работе районного Совета по награждению, в подведении итогов районных конкурсов. В образовательных организациях председатели профсоюзных организаций входят в состав комиссий по распределению стимулирующего фонда оплаты труда. 
IV. Правозащитная работа
С 13 по 17 августа 2018 года совместно с главным специалистом Отдела образования в образовательных учреждениях муниципального района «Ферзиковский район» в рамках Года охраны труда в Профсоюзе в соответствии с планом работы Центрального Совета Профсоюза проведена общепрофсоюзная тематическая проверка по обеспечению безопасности при эксплуатации зданий и сооружений. Цель проверки – обеспечение защиты прав работников образования и обучающихся на охрану труда и здоровья при осуществлении образовательного процесса в части безопасной эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций.

В рамках общепрофсоюзной тематической проверки ОТП-2018 проверено 3 образовательных учреждения: МОУ «Виньковская начальная общеобразовательная школа», МДОУ «Детский сад «Сугоновский»,  МКОУ ДО «Центр детского творчества».  В ходе визуального осмотра фиксировались нарушения требований безопасности, повреждения. Осмотр проводился в присутствии руководителей образовательных учреждений, а также  главного специалиста Отдела образования и молодежной политики администрации муниципального района «Ферзиковский район». В одном из проверенных учреждений были обнаружены незначительные нарушения лакокрасочного покрытия стен и полов отдельных помещений. Рекомендовано в старшей группе сада и раздевалке первого класса провести косметический ремонт стен и полов. Администрацией школы было направлено ходатайство в Отдел образования о выделении денежных средств на косметический ремонт в помещении школы и дошкольной группы, находящихся в одном здании.

Мероприятия, проведенные в ходе проверки, способствовали соблюдению работодателями действующего законодательства РФ, обеспечению взаимодействия с профсоюзами в сфере охраны труда, выполнению всех мероприятий, обеспечивающих безопасность работников, выполнению планов по совершенствованию условий труда, приведению в соответствие с законодательством всех локальных актов учреждения в области охраны труда, получению практических навыков и знаний непосредственно в учреждении. 

V. Работа по совершенствованию оплаты труда

Заработная плата работников образования – приоритетная задача для Профсоюза. В рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» по итогам 2018 года средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений района составляет: 

- 31428 руб. для педагогических работников школ района (в 2017 г. - 29947  руб.); 
- 31919 руб. для учителей школ района (в 2017 г. - 29427 руб.);

- 32281 руб. для педагогических работников дошкольного образования (в 2017 г. - 28191 руб.);
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- 33117 руб. для педагогических работников дополнительного образования (в 2017 г. - 28183 руб.).

VI. Охрана труда

Работа по охране труда, защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в 2018 году была приоритетным направлением деятельности районной профсоюзной организации, в связи с тем, что постановлением Центрального Совета Профсоюза 2018 год был объявлен «Годом охраны труда в Профсоюзе». 

Районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с Отделом образования и молодежной политики администрации муниципального района «Ферзиковский район» уделяет внимание вопросам соблюдения охраны труда в образовательных учреждениях.

Ежегодно в рамках проверки готовности образовательных учреждений к учебному году комиссией под председательством заместителя Главы администрации по социальным вопросам МР «Ферзиковский район» проводится обследование путем визуального осмотра ОУ. В состав комиссии входит и председатель районной организации Профсоюза работников народного  образования и науки.  

Комиссией отмечено, что в целом все образовательные учреждения соответствуют требованиям действующего законодательства в части
безопасной эксплуатации зданий и сооружений. В муниципальном районе «Ферзиковский район» ежегодно проводятся мероприятия по текущему и капитальному ремонту элементов зданий и сооружений образовательных учреждений. Результатом работы комиссии стало принятие всех образовательных учреждений района и разрешение ведения образовательной деятельности в предстоящем учебном году. 

Ведется контроль за обучением по охране труда. В октябре 2018 года через Учебно-методический центр Калужского облсовпрофа проведено обучение по охране труда 37 человек, а также 19 уполномоченных по охране труда от профсоюзных организаций. 3 чел. прошли обучение в другом центре. Израсходовано  35 050 рублей из муниципального бюджета, остальные – за счет средств обкома профсоюза. Обучение проводится 1 раз в 3 года.  Ведется учет, создан банк данных о прохождении работниками обучения по охране труда. 

В 2018 году проводилась СОУТ 18 рабочих мест в 2-х образовательных учреждениях района (Сашкинская СОШ - 6 рабочих мест, Ферзиковская СОШ – 12 рабочих мест).

На сегодняшний день ОУ района не воспользовались возвратом 20% суммы страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда.

В 2018 году выделялись средства на приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты для различных категорий работников образования. Сумма составила 141 481  рублей. На проведение медосмотров израсходовано 1 705 140 рублей. Кроме того, израсходовано 234 750 рублей на проведение других мероприятий: обучение по оказанию первой доврачебной  помощи, обучение по программе пожарно-технического минимума (34400 руб. – Аристовская, Бебелевская, Кольцовская, Виньковская школы, Бебелевский, Бронцевский, Дугнинский, Октябрьский, Сугоновский детские сады, Центр детского творчества),  приобретение огнетушителей (6000 руб. – Центр детского творчества), проведение специализированных пожарных измерений (8000 руб. – Сугоновский детский сад), предрейсовый медосмотр водителей школьных автобусов (141335 руб.), обучение по экологической и электробезопасности (11550 руб. – Центр детского творчества), обучение по соблюдению гигиенических требований (32465 руб.  Бронцевская, Дугнинская, Ферзиковская, Виньковская школы,  Бебелевский, Бронцевский, Дугнинский детские сады).

Председатель районной организации ежегодно принимает участие в работе постоянной комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году.

Ежегодно проводится Месячник по охране труда в ОУ.


В образовательных учреждениях района заключены соглашения по охране труда. Председателям первичных профсоюзных организаций и руководителям образовательных учреждений оказывается  методическая помощь по оформлению номенклатуры дел по охране труда,  имеются необходимые инструкции по охране труда, журналы установленного образца.

В 2018 году первичная профсоюзная организация МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» (председатель Семенова Ирина Ивановна) участвовала в  областном конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация по проведению «Года охраны труда в Профсоюзе», представляла  Ферзиковский  район.
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Конкурсные испытания проходили в 2 этапа: заочный и очный. На заочный этап необходимо было представить описание практики работы по охране труда за последние 3 года и фотоматериалы о деятельности первичной профсоюзной организации, в том числе по охране труда.  Очный этап включал в себя презентацию «Охрана и труд рядом идут!», которую участники конкурса должны были защищать непосредственно перед членами жюри. Всего на конкурс было представлено 15 работ. Итоги подводились по двум группам: среди городских и сельских образовательных учреждений. В результате профсоюзная организация Октябрьской школы заняла почетное второе место в своей группе и награждена Дипломом и денежной премией. 
Данный конкурс способствовал повышению профессионализма профсоюзных кадров по вопросам защиты прав членов Профсоюза на работу в безопасных условиях труда, а также обозначил вклад профсоюзных организаций в развитие системы охраны труда в образовательных учреждениях области.
VII. Культурно-массовая работа
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Одним из значимых этапов на пути профессионального роста учителя является участие в конкурсах педагогического мастерства. В традиционном районном конкурсе «Сердце отдаю детям»  в  2018 году приняли участие 8 педагогов. Победителями стали: в номинации «Учитель года» – Киселёва Е.Н., учитель начальных классов Красногороденской школы; в номинации «Молодой учитель года» – Шошина К.А.,  учитель химии Ферзиковской школы, в номинации «Школьный библиотекарь» – Хахалкина И.Ф., библиотекарь Сашкинской школы, в номинации «Самый классный классный» – Воробьёва М.В., классный руководитель 11 класса Октябрьской школы. Победители защищали честь района на региональном конкурсе «Я в педагогике нашел свое призвание…». Приятно отметить, что Шошина К.А. стала победителем в номинации «Лучший молодой учитель» Калужской области.
Ежегодно в рамках августовского совещания и празднования Дня учителя проводится чествование работников образования и обновление районной Доски почета «Лучшие работники образования муниципального района «Ферзиковский район», что является действенной формой поощрения их труда. 
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Следует отметить также традиционные встречи с ветеранами педагогического труда района. Мероприятие проводится по инициативе Отдела образования совместно с районной организацией профсоюза с 2007 года. Эту встречу ждут ветераны, готовятся к ней,  они не скупятся на слова благодарности, даже сочиняют стихи:



Мы рады безмерно, что нас вы собрали,



Что эти столы для нас вы накрыли.



Есть легкое-легкое чувство печали,



Но тронуты мы, что вы нас не забыли.
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Традиционно на память делается общая фотография.
Были организованы 2 экскурсионные поездки для членов профсоюза района: в музей искусств народов Востока и  театр имени А.С. Пушкина (май), 
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а также в усадьбы Большие Вязёмы и Захарово по пушкинским местам (октябрь).

В период зимних каникул дети членов профсоюза (10 человек) посетили новогодние представления в драматическом театре города Калуги, получили новогодние подарки. Организацией поездки занимался Профсоюз района.
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В феврале 2018 г. состоялся конкурс-фестиваль художественного творчества педагогов образовательных учреждений Ферзиковского района «Шире круг!».  Этот фестиваль проводился по инициативе Отдела образования и молодежной политики администрации муниципального района «Ферзиковский район»  и районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. Основная цель конкурса-фестиваля – раскрытие творческого потенциала педагогов образовательных организаций Ферзиковского района и создание условий для их творческого общения. 
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В конкурсе участвовало более 60 человек из 13 образовательных организаций района. Победителями стали: Балакина Маргарита Владимировна, Сашкинская школа (в номинации «Художественное слово»); Капашина Ольга Александровна, Грабцевская школа (в номинации «Хореография»); Ефремова Ирина Вениаминовна,  Центр детского творчества (в номинации «Инструментальный жанр»); вокальный квартет Ферзиковской школы (в номинации «Вокал»). Победители муниципального этапа представляли Ферзиковский  район в областном этапе и весьма успешно: Балакина М.В. и Ефремова И.В. стали в своих номинациях лауреатами I степени. Они награждены Дипломами победителей и именными Сертификатами участников 5-дневной  экскурсионной поездки в Санкт-Петербург, которую организовала Калужская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  
В целом конкурс-фестиваль «Шире круг!»-2018 получился  ярким и запоминающимся. Конечно же, за этим стоит большая подготовительная работа коллективов образовательных организаций, руководителей, председателей профкомов. Мы гордимся нашими лауреатами и выражаем огромную благодарность им за творчество, энтузиазм и вдохновение. 

Ежегодно сборная команда Ферзиковского района принимала участие в областном туристическом слете педагогов, показывая хорошие результаты. Однако в 2018 году в данном мероприятии мы не участвовали. В предстоящем году следует обратить на это серьезное внимание.
Совместно с обкомом Профсоюза образования проводилась работа по  организации отдыха по программе «Тур выходного дня» в санатории «Воробьёво». В 2018 году  этой программой воспользовались 25 членов Профсоюза Ферзиковского района. 80 % стоимости путёвки оплачено за счёт средств обкома Профсоюза, районная организация взяла на себя доставку участников до санатория  и обратно. Кроме того, 3 члена Профсоюза и члены их семей отдыхали в летнее время в санатории «Воробьёво», в санаториях ФНПР со скидкой 20%, а также на Черном море. За счёт средств обкома Профсоюза оплачен проезд на Чёрное море (в Кабардинку, Анапу, Витязево, Геленджик, Джемете) и Азовское море (ст. Голубицкая) туда и обратно 19-ти членам профсоюза в летний период времени в 2018 году. Хотелось бы выразить благодарность обкому профсоюза за оказанное внимание к этой проблеме и пожелать, чтобы данная форма организации оздоровления и отдыха членов профсоюза нашла свое продолжение и в будущем. 
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VIII. Работа с молодыми педагогами
В 2018 году образовательные учреждения района пополнились 4 молодыми специалистами. Всего в районе работает 33 молодых специалиста в возрасте до 35 лет. 
Создан районный Совет молодых педагогов. Ведется база данных о молодых педагогах района, разработан План мероприятий. Совет оказывает молодым специалистам помощь в повышении образовательного уровня, своевременной профессиональной подготовки, добивается соблюдения установленных законодательством льгот, разъясняет условия прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности или установления квалификационной категории, способствует удовлетворению социально-культурных интересов молодых педагогов.


Для молодых специалистов предусмотрены меры материальной  поддержки в первые три года работы (доплата к окладу не менее 20%). 16 педагогов состоят в реестре молодых специалистов Калужской области и получают соответствующие единовременные выплаты. В вопросах предоставления жилья молодым педагогам предоставляется возможность воспользоваться Положением о порядке выплаты денежной компенсации за наём (поднаем) жилых помещений, а также муниципальной программой «Обеспечение жильём молодых семей в муниципальном районе «Ферзиковский район» на 2015-2020 годы».

На уровне образовательных организаций осуществляется контроль соблюдения мер социальной поддержки молодых специалистов, оказывается методическая помощь. В школах создана система наставничества. Педагоги​-наставники способствуют раскрытию профессионального потенциала молодого специалиста, привлекают его к участию в общественной жизни коллектива, содействуют развитию его творческих способностей и профессионального мастерства. 5 педагогов награждены нагрудным знаком министерства образования и науки Калужской области «Педагог-наставник». 


Молодые учителя района принимали активное участие в мероприятиях, проводимых на муниципальном и региональном уровнях:  в региональной олимпиаде, в региональной смене «Молодой педагог. Открытие», Форуме молодых педагогов Калужской области в Тарусе «Время выбрало нас»,  Декаде  молодого педагога области, областном конкурсе профессионального мастерства «Я в педагогике нашел свое призвание…». Учитель химии Ферзиковской школы Шошина Ксения Александровна (на фото) заняла первое место среди молодых педагогов Калужской области в номинации «Лучший молодой учитель». 
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Ежегодно на районном августовском совещании проводится чествование молодых специалистов, вручение им трудовых книжек  со словами напутствия от педагогов-ветеранов. Молодые педагоги проводят открытые уроки, посещают уроки своих коллег в рамках Недели открытого урока, делятся опытом на районной конференции «Панорама методических идей»  и других. 
Целенаправленная работа с молодыми специалистами способствует своевременной адаптации, вовлечению их в жизнь учреждения, продолжению традиций. Рассмотрение данной работы в системе позволит решить задачу профессионального становления молодых педагогов, повышать их профессиональную компетентность, помочь им в самоанализе, самоорганизации своего развития.
IX. Информационная и аналитическая работа
Информационная деятельность – это важная работа первичной профсоюзной организации на местах, позволяющая вооружить необходимыми знаниями члена профсоюза в его трудовой деятельности. Информационная составляющая напрямую влияет на результат профсоюзной работы. Отсутствие достаточной информации о работе профсоюзных организаций всех уровней создает впечатление об их бездействии. В течение всего отчетного периода профсоюзные организации получают газеты «Мой профсоюз» и «Калужские профсоюзы», которые освещают основные направления работы профсоюза. 100% первичных организаций района выписывают газету «Мой профсоюз». 
На сайте каждой школы, детского сада создана страничка первичной профсоюзной организации, на сайте Отдела образования http://ooferzik.ru   имеется страничка «Профсоюз» районной организации Профсоюза. Оперативному обмену информацией с первичными организациями способствует электронная почта. Однако следует активизировать работу по наполнению сайтов актуальной информацией о деятельности профсоюзной организации. 
Работа районной профсоюзной организации постоянно освещается на страницах районной газеты «Ферзиковские вести» и областной газеты «Калужские профсоюзы».

Публикации в районной газете «Ферзиковские вести» (cайт - www.ferzvesti.ru):

- «Сердце отдаю детям-2018» (районный конкурс профессионального мастерства педагогов, № 18 от 20.02.2018);

- «Встреча ветеранов педагогического труда» (№ 33-34 от 30.03.2018);

- «Незабываемая поездка» (№ 118 от 16.10.2018);

- «Делились приятными впечатлениями» (№ 59 от 20.05.2018);

- «Шире круг!» (№ 19-20 от 22.02.2018);
- «Художественное творчество педагогов» (№ 36-37 от 06.04.2018);

- «Учитель всегда был примером особым, всегда было ценно учителя слово» (районное мероприятие, посвященное Дню учителя, № 115 от 09.10.2018).
Публикации в газете «Калужские профсоюзы» (сайт – www.oblsovprof.ru):
- «Осенние краски Тарусы» (№ 20 от 31.10.2018);

- «В древнем городе Мещовске» (№ 24 от 26.12.2018).
X. Финансовая работа

Основным источником средств профсоюзного бюджета были и остаются членские профсоюзные взносы, систематически проводится работа по соблюдению обязательств их перечисления. С 2015 года районная организация Профсоюза перешла на упрощённую систему налогообложения, которая позволила сэкономить значительную часть профбюджета и сократить отчётность. Ведётся электронный документооборот при работе с Банком в системе «Сбербанк Бизнес Онлайн».

В течение 2018 года было израсходовано средств:

- на информационно-пропагандистскую работу, обучение профсоюзных кадров –13607.00 руб. (в 2017 г. - 38100,00 руб.);

- на проведение культурно-массовых мероприятий – 424970,00 руб. (в 2017 г. – 504692,00   руб.);

- на проведение физкультурно-оздоровительных и других мероприятий – 54800,00 руб. (в 2017 г. - 41800,00 руб.);

- на оказание материальной помощи членам профсоюза – 96000,00 руб. (в 2017 г. -102900,00 руб.);

- расходы на услуги банка–  43197 руб. (в 2017 г. - 44445,76 руб.).
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Предстоящий 2019 год будет насыщен  важными событиями.

В 2019 году в соответствии с Постановлением ЦС Общероссийского Профсоюза образования № 14-1 от 23.09.2018 г.  и Калужского обкома Профсоюза № 13 от 20.12.2018 г. до 1 сентября необходимо провести отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях, которые завершатся районной отчетно-выборной конференцией.

Районному Совету Профсоюза, профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций предстоит серьёзная целенаправленная работа по усилению мотивации профсоюзного членства и повышению активности профсоюзных лидеров.
Уважаемые коллеги! 
Районный Совет Ферзиковской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ благодарит председателей первичных профсоюзных организаций за проделанную в 2018 году работу по мотивации профсоюзного членства, укреплению единства профсоюзного движения. 
Надеемся, что каждый из вас проанализирует свой непосредственный вклад в деятельность районной профсоюзной организации и наметит пути решения задач, поставленных VII Съездом Общероссийского Профсоюза образования, в ФЗ «Об образовании» и майских 2018 года Указах Президента Российской Федерации.

Свои предложения по совершенствованию деятельности районной организации Профсоюза  Вы можете направить  по электронной почте ferz-obr@yandex.ru.
Л.Н. Богатова, 
председатель Ферзиковской районной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ[image: image1.png]
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