
Районное Собрание муни! ипального района «Ферзиковский район»
К клужской области

Р Е Ш Е Н И Е
от 08 апреля 2015 года №261

п. Ферзиково

Об утверждении Положенш о порядке 
выплаты денежной компенсации за наем 
(поднаем) жилых помещений

В целях обеспечени: квалиф ицированны м и кадрами муниципальных 
образовательных учреж дений  муниципального района «Ф ерзиковский  район» и 
сохранения им ею щ егося  кад ювого потенциала педагогических  работников, в 
соответствии с частью  5 стапл и 20 Федерал ьного закона от 06 октября 2003 года 
№ 131-Ф 3 (с изм ен ени ям и  и дополнениям и) «Об общ их принципах  организации 
местного сам оуправления в Российской Ф едерации», У ставом  м униципального 
района «Ф ерзиковский  р а й о -i», Районное С обрание муниципального  района 
«ФерзикоЕ.ский район»  РЕ.Ш И ТО:

1.У твердить П олож ени е  о порядке выплаты  ден еж н ой  компенсации за наем 
(поднаем) ж и лы х  пом ещ ен ий (прилагается).

2. Н астоящ ее реш ен ie вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется  на правоотнош ения, возникш ие с 01 мая 2015 
года. ...... ^

-' 'сЕеде; з 'п ,^  ̂  / У

Глава муниципальногЙ р£ио! ^
«Ф ерзи ко в с к и й р а йо н >;< С.В. Т ерехов



П рилож ение 
к Р еш ен и ю  Районного Собрания 

муниципального рай она «Ф ерзиковский район» 
от 08 апреля 2015 юда №261

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫ ПЛАТЫ  ДЕН ЕЖ Н О Й  К О М П ЕН САЦ И И  ЗА НАЕМ  

(ПОЛН А ЕМ) Ж ИЛЫ Х П О М Е Щ Е Н И Й

1. Н астоящ ее П олож ение определяет порядок вы платы  денеж ной  компенсации 
за наем (поднаем) ж илы х пом< щ ений в пределах территори и  Ф ерзиковсксго района 
(далее - денеж ная  компенс; ция) педагогическим работникам  муниципальны х 
образовательных учреж дений ,\ униципального  рай она «Ф ерзиковский райо^»;

2. Д ен еж н ая  компенсация выплачивается педагогическим  работникам, 
указанным в пункте 1 настоящего П оложения, соответствую щ им  следую щ им 
критериям:

- им ею щ им  вы сш ее профессиональное или среднее проф ессиональное 
образование по направления; i подготовки «О бразование и педагогике.» или в 
области, соответствую щ ей преподаваемому предмету' (с последую щ ей 
проф ессиональной  переподготовкой по профилю  педагогической деятельности), 
либо вы сш ее п роф ессион альное  образование или среднее проф ессиональное 
образование и доп олн и тел ьн ее  проф ессиональное образование по напзавленлю  
деятельности в образовательно ! организации;

- у которых отсутствует з собственности или пользовании (не являюгцимся 
нанимателями ж и л ы х  п о м е д е н и й  по договору социального  найма/найма 
специализированного  жилого  томещения или членам и сем ьи  нанимателя жилого 
помещ ения по договору социального найма/найма специализированного  жилого 
помещ ения либо собственникам и жиг:ых пом ещ ен ий или членами семьи 
собственника ж илого  помещ ен \я) ж илое помещ ение в населенном  пункте по мест}-’ 
работы;

- у которых имеется в собственности или пользовании (не являю щ имся 
нанимателями ж и л ы х  поме цений по договору социального  найма/найма 
специализированного  жилого ю мещ ения или членами семьи нанимателя жилого 
помещения по договору с о ц и 1льного найма/найма специализированного  жилого 
помещ ения либо  собственш  ками ж илы х пом ещ ений или членам л семьи 
собственника ж илого  помещ ен ш) ж илое пом ещ ение в населенном пункте по месту 
работы, но на одного человека ; таком жилом пом ещ ении приходится менее учётной 
нормы площ ади жилого  п о \ ещения, установленной м уни цип альны м  районам  
«Ферзиковский район»;

- работаю щ им  на у с л о в и и  полного рабочего врем ени  по основному месту 
работы в м униципальны х обр !зовательных уч реж дени ях  муниципального  района 
«Ферзиковский район»  и пред вставляющим детям и подросткам  муниципального 
района «Ф ерзиковский район» бесплатные образовательны е услуги по ссновны м  
общ еобразовательны м програм 4ам в соответствии с законодательством Российской 
Федерации об образовании.

3. В ы плата  денеж ной  компенсации осущ ествляется  педагогическому 
работник;/ еж ем есячно  на основании документа, подтверж даю щ его  фаю:’ оплаты



найма (поднайма) жилого  по решения, в размере указанном  в договоре о найме 
жилья, но не превы ш аю щ ем  >0% величины установленного  в Калужской области 
прожиточного м иним ум а на д у н у  населения на м ом ент вы платы  (с учетом налога на 
доходы ф изи ческих  лиц).

4. Д ен еж н ая  компенсация назначается на осн овани и  письменного  заявления 
педагогического работника  о н< значении денеж ной  компенсации.

5. К заявлени ю  прилага: отся следую щ ие документы:
- ходатайство руководите, [я учреждения;
- копия паспорта:
- копия дип лом а о получении высш его или среднего профессионального  

образования, а такж е дзкум енты , п одтверж даю щ ие проф ессиональную  
переподготовку по проф илю  педагогической д еятельн ости  или дополнительное 
проф ессиональное образование: по направлению  деятельн ости  в образовательной 
организации;

- копия трудовой книжки, сверен н ая  по месту работы;
документ, подтвержд; ющ ий работу' сп еци алиста  на условиях полного 

рабочего времени;
- возмездны й договор коммерческого найма (поднайма) на ж илое помещ ение в 

населенном пункте муниципаль  ю го района «Ф ерзиковский район»;
- реквизиты  банковского с1 ета специалиста для зачисления компенсации.
6. Заявление с документами, перечисленны ми в пункте 5 настоящего 

П оложения, подается в О тдет социальной защ иты  населения администрации 
муниципального района Ферзи:ювский район (далее по тексту' —  уполномоченный 
орган) и направляется  на рассм( трение комиссии по выплате денеж ной  компенсации 
за наем (поднаем) ж илы х помещ ений, которая ф ормируется  постановлением  
администрации м у н и ц и п а л ь н о г ) района Ф ерзиковский район» (далее - комиссия). 
Комиссия осущ ествляет  свою работу на основании П олож ения о комиссии, 
утвержденного п о с т а н о в л е н  ем адм инистрации м униципального  района 
«Ферзиковский район». Р еш ен ж  комиссии оформляется  протоколом.

В период вы платы  денеж ной  компенсации комиссия осущ ествляет  коьтроль за 
расходованием ден еж н ой  ком сенсации путем сбора и проверки документов, 
посещ ения жилого  помещ ени i, указанного в договоре коммерческого найма 
(поднайма) жилого  помещ ения, проведения собеседовани й  со специалистом, 
наймодателем и руководителем  учреждения и ины ми сп особам и в соответствии с 
планом работы комиссии.

7. О снования  отказа в пре ю ставлении денеж ной компенсации:
- в случае несоответстви  i заявителя критериям, указанны м в пункте 1 

настоящего П олож ения:
- в случае п р е д с т а в л е н а  педагогическим работником неполного перечня 

документов и (или) недостоверн] ix сведений;
- в случае заклю чения педагогическим работником договора коммерческого 

найма (поднайма) на снимаемое ж илое помещ ение с его ж ен ой  (мужем), а такж е с 
его близкими родственниками (братом, сестрой, матерью, отцом, дедушкой, 
бабушкой, детьми).

8. В ы плата ден еж н ой  ком генсации производится путем перечисления суммы 
денежной ком пенсации на банко юкий счет педагогического работника, открытый им 
в кредитной организации, указанный в заявлении о назначении денеж ной 
компенсации.



9. С п ец и али ст  еж емесячно  представляет в уполномоченны й орган 
А дминистрации муниципального  района «Ф ерзиковкий район» документ, 
подтверж даю щ ий оплату за гтаем (поднаем) жилого  пом ещ ения в соответствии с 
условиями возмездного  договора коммерческого найма.

10. Е ж ем есяч н о  не гк зднее 15-го числа текущ его м есяца  уполномоченны й 
орган адм ин истрац ии  муниципального  района «Ф ерзиковский район» перечисляет 
денежную ком пенсацию  на б< нковский счет специалиста, откры ты й им в кредитной 
организации, указанны й в зая] лении о назначении ден еж н ой  компенсации

11. О снованиям и  для приостановления выплаты  д енеж ной  компенсации 
являются:

прекращ ение (расто )>кение) договора коммерческого найма (поднайма) 
жилого помещ ения;

- отсутствие педагоги1 еского работника на рабочем месте более 60 
(ш естидесяти) дней  подряд не :ависимо от причин такого отсутствия;

- вы явление нарушение настоящего П олож ения со стороны сгециали ста  
(указанных в пункте 16 настоя цего Положения);

- непредставление педаг )гическ:им работником документа, подтверждающ его 
оплату за наем (поднаем) жиле го помещения.

В озобновлен ие выплаты денежной компенсации по основанию , указанному в 
дефисе 1 настоящ его пункта, осущ ествляется  после представления специалистом 
нового договора ком м ерческог) найма (поднайма) ж илого пом ещ ения, заключенного 
в срок не позднее одного м естца со дня прекращ ения (расторж ения) п р е д ы д у щ е г о  

договора коммерческого найма (поднайма) жилого помещ ения.
В озобновление выплаты  денежной компенсации по основаниям , указанным в 

дефисах 2 и 3 настоящ его п /нкта , осущ ествляется  после устранения  указанных 
оснований по р еш ен и ю  комис( ии на основании заявления специалиста, поданного в 
соответствии с пунктами 4, 5. т с т о я щ его  Положения.

12. О снованиям и  для прекращ ения выплаты: денеж ной  компенсации являются:
- заявление педагогическс го работника о прекращ ении выплат;
- непредставление педагогическим работником документа, подтверждающ его 

оплату за наем (поднаем) ж ило  'о помещ ения;
прекращ ени е тр у д о ю го  договора педагогического работника с 

образовательным учреж дени ем  указанным в пункте 1 настоящ его Пол ожег ия;
- приобретение специали ' том  в собственность  или пользование (по договору 

социального найма или по доге вору найма специализированного  жилого помещ ения) 
жилого пом ещ ения на территори и  муниципального рай она «Ф ерзиковский район»:

- вы явление о б с т о я т е л ь с т !, установленны х пунктом 7 настоящ его П оложения, 
после назначения ден еж н ой  компенсации;

- истечение срока выплаты
13. П едагогический  работник, получаю щ ий денеж ную  компенсацию  обязан в 

течение трех рабочих дней сообщ ить в письменной форме в уполномочен!-ый орган 
администрации м униципального  района «Ф ерзиковский район»  об обстоятельствах, 
влекущих прекращ ение, приосттновление выплаты д енеж ной  компенсации.

14. Руководитель обра: овательного учреж дения, указанного в пункте 1 
настоящего П олож ения, информирует в письменном Е',иде уполномоченны й орган 
администрации муниципальн  )го района «Ф ерзиковский район» о фактах 
прекращ ения трудового договора с лицами, получаю щ им и денеж ную  компенсацию, а 
также о случаях возникновения оснований для приостановлен ия  выплаты  денеж ной


